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1. Généralités sur I'entreprise

1.1. Définition de I'entreprise

Une entreprise produit dégens* ou desservices*destinés a la vente. Le but est
de dégager des bénéfices qui permettront a I'emséeede se développer.

Pour fonctionner une entreprise regroupe des hometedes femmes qui
travaillent et doit disposer d'wapital*.

1.2. Classer les entreprises
Les entreprises peuvent étre classées selon plssigtéres :

1.2.1. Selon leur objet

Suivant leurs activités, les entreprises peuvenst igroupées en trois grandeg
catégories. Une entreprise peut :

—Fabriquer des biens : C'est une entreprise industrielle (exemples :gPeu fabrique des
automobiles, Sony du matériel HIFI, etc.).

— Proposer des servicesC'est une entreprise de service (exemples : BdiCAgricole propose des
services bancaires, la SNCF propose des transptuty,

—Revendre des produits ou des service'est une entreprise commerciale (exemples e@ar,
Darty sont des entreprises qui vendent des produiédles n'ont pas fabriqués).

1.2.2. Selon leur taille

Savoir plus...

A qui appartient le capital ?
Le capital d'une entreprise peut
appartenir a I'état (c'est une entreprise
nationale) ou a un ou plusieurs
particuliers qui peuvent étre organisés
en société. Il existe plusieurs types de
société comme par exemple :

La SARL (société a responsabilité

limitée) qui regroupe de 2 a 50
associés.

La SA (société anonyme) Les
associés qu'ont appelle des

actionnaires possedent une part du
capital (les actions) et percoivent en
fonction du nombre d'actions qu'ils
possédent des dividendes (une part du
bénéfice qu'a fait I'entreprise)

Suivant le nombre de salariés, les entreprisesctasgées en :

— Petites entreprisegjui ont moins de 50 salariés.

—Moyennes entreprisegjui ont entre 50 et 500 salariés.

— Grandes entreprisequi ont plus de 500 salariés

Remarque : Certaines tres grandes entreprises gsesg@dent des usines dans différents pays et u

clientéle internationale sont appelées multinatiesa

1.2.3. Selon leur secteur d'activité :

On distingue trois secteurs d'activités appelés :

—Le secteur primaire qui regroupe toutes les activités exploitant lauret(péche, agriculture,
exploitation miniere, etc.).

—Le secteur secondairequi englobe toutes les activités industrielles m@gformation (industrie
automobile, textile, entreprises de Travaux Puldtcs).

_Dico...

LBiens @ On appelle biens les produits que
I'on peut toucher, les biens "matériels" (pain,
casserole, etc.).

Capital
I'ensemble des biens dont celle-ci dispose
(batiments, machines, argent, etc.).

. Le capital d'une entreprise est

Services
produits
assurance, etc.).

: On appelle services tous les

"immatériels" (place de cinéma,

— Le secteur tertiaire qui regroupe toutes les activités de service, comiales et de loisir (banque,

transport, etc.).

1.3. La carte d’identité de I'entreprise

Une carte d'identité de I'entreprise

’
—L'en-téte figurant sur tous les documents commerciaux 1 Nwe TP
(facture, papier a lettre, etc.) constitue une véritable carte d'identité
de I'entreprise. Il précise notamment : 7

—Le nom de I'entreprise (1).
—L'adresse de I'entreprise appelée également siege social (2).
—Sa forme juridique (3).

|1

; »
‘| wice

3
S.ARR.L. au capital de 50000 Euros Jy”,
10, rue Pellegrini 06100 NICE# ¢
Tél et Fax : 04 93 56 95 63 J¢—
SIRET 489 928 345 000154
C.C.P. Marseille 450 21G L ¢
Nice-tp@tp.com "~
Http://www.nicetp.com~.\8

—L'enregistrement de sa création : lieu et numéro d'inscription a
la chambre des commerces ou des métiers (4).

—Son numéro de téléphone et de télécopie (5).
—Sa domiciliation bancaire (6).

graphisme ou un symbo

WEB de I'entreprise (8).

—Son logotype (on dit aussi logo) qui est un dessin, un

le représentant I'entreprise (7).

—Eventuellement son adresse électronique et l'adresse du site
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2. Qu’est ce qu’une entreprise de Travaux Publics

2.1. L’historique des Travaux Publics

En France, la construction des royiests et canaux resta trés longtemp
z . . . L3
de la seule compétence des seigneurs, associdéanarchands ou ordres mo-

nastiques. Avec Colbert, une politique plus effecait le jour, mais les techni-
ciens étaient recrutés au coup par coup. |l faliigndre I'année 1716 pour qu'un
arrét crée un corps d'ingénieurs régulierementiapgm:le corps des ingénieurs
des Ponts et Chaussées.

La mise en place d'une formation spécifique a cpcfut décidée par l'arrét du
Roi du 14 février 1747, acte fondateur de I'Ecalsqu'en 1794, I'Ecole fut mar-
guée par la personnalité de son directeur, Jeanlfuel Perronet, a la fois ingé-
nieur, administrateur talentueux et érudit partaipa I'élaboration de I'Encyclo-
pédie de d'Alembert et Diderot.

L'Ecole comptait alors une cinquantaine d'élévesb@n, Bernardin de Saint-
Pierre, Méchain, Brémontier...) et pas un seul emseig En effet, les éleves
recevaient une instruction théorique par auto agijaEge et par enseignement
mutuel dans les domaines de la géométrie, l'algéoraeécanique, I'nydrauli-
que...

Les Travaux Publics ont évolué de facon considéraklijourd’hui, en France,
nous avons deux leaders mondiaux de la profes¥iani et Bouygues ont fait
des choses magnifiques dans toute la planéte.

Les hommes ont vécu une véritable révolution teqmimais aussi sociale. De
nombreux exemples dans les différentes ressoundenses vous montreront
gue le monde a vraiment changé grace aux TravabbcBu

2.2. Une entreprise de Travaux Publics

Le secteur des travaux publics regrd@msemble des activités de
conception, réalisation, rénovation et entretiemid&astructures (routes, ponts,
tunnels, barrages) et équipements collectifs (csatadn d'eau,stations d'épura-
tion,usines de traitement de déchets.)

Toutes ces activités se regroupent dans neuf sppéside travaux dont cing re-
présentent 90% de la production. (cf Savoir plus)

Ressource

[ Internet

Rt

Les Travaux Publics:

Le termetravaux publics s'applique, par
opposition auxravaux particuliers aux
infrastructures publiques :

*travaux routiers, ferrés, fluviaux ou
portuaires ainsi que les ouvrages liés
(ponts, quais, etc.),

*réseaux divers, notamment assaini
sement et eau potable, avec les usine
de traitement associées.

http://www.travauxpublics.info/

Sinon: Vous pouvez aller cliquer sur

« administration-informations » du site
« colleges »

Savoir plus...

n

Cing spécialités:
* travaux routiers (34%)
travaux électriques (17%)

terrassements généraux
(15%)

travaux d'eau
assainissement (15%)
génie civil (8%).
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2.3. Structure et organisation d’une entreprise des TP

_ Liens Internet

Le secteur des Travaux Publics regrdup80 entreprises réalisant un
chiffre d’affaires de plus de 135 milliards de ftarsur le marché intérieur.

Si les grands groupes tels que Bouygues, Vincg Bptignolles, Eiffage... parti-
cipent aux plus grands chantiers, en France comifé&ganger, réalisant une part
importante de ce chiffre d’affaires, les petitegeprises sont de loin les plus
nombreuses : 4 900 entreprises sur les 5 500 quparte la branche ont moins
de 51 salariés.

La taille de ces entreprises est trés liée a letivigé principale : les entreprises de
terrassements généraux (35% de I'ensemble), ankesprises spécialisées dans
les travaux d’eau assainissement et les travauiimes sont souvent de petite
taille, alors que les entreprises spécialisées artsavaux électriques, les tra-
vaux souterrains, les ouvrages d'art ou les vaagés ont rarement moins de 50
salariés.

. Organigramme:

L'organigramme est une représentation
schématique des liens fonctionnels, orgary
sationnels et hiérarchiques d'un organism
d'un programme, etc. Il se doit de posséd
une référence documentaire.

Pour découvrir quelques organigrammes,
vous pouvez rechercher des organigramn

d’entreprises de Travaux Publics que voug

connaissez.

U

Présidence
Direction
Générale
Direction Direction Direction Direction Direction
technique commerciale || Administrative et Ressources Communication
financiére Humaines
[ [ [ |
Division Division Division Division
Bureau Chantiers Chantiers Chantiers
D'Etudes France Europe Internationaux

La direction technique est chargée de la coordinatintre les différents
service de conception, de recherche..

La Direction commerciale fait connaitre les prosluit

La direction administrative et financiere effectles taches de secrétariat

et de comptabilité générale de I'entreprise.

La direction des Ressources Humaines recrute, fetrgére I'ensemble du

personnel.

0
=

es
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— Savoir plus...
2.4. Les différents acteurs

e maitre d’ouvrage

Quelle que soit la nature de I'ouvrage a constrsiog exécution s’inscrit dans Le maitre d’ouvrage est le client,
une procédure trés réglementée mettant en relpliseurs acteurs aux roles (Etgtcgg;g;?ﬁt'g:’igﬁg;@g‘;‘ubli_
bien définis : le donneur d’ordre dmaitre d’ouvrage”, le maitre d’ceuvre, ques). C'est lui qui exécute la passation

les financeurs. des marchés.

Pour la réalisation de certaines tacheprojet, lorsqu'il ne posséde pas
en interne les ressources nécessdieesiaitre d'oeuvre peut faire appel a une
ou plusieurs entreprises externes, on parle aleisods-traitance (et chaque
entreprise est appeléeus-traitantou prestataire. Le maitre d’ouvrage sollicite des financeurs

Le Financement par le Maitre
d’Ouvrage

g S Le maitre d'oeuvre
IGi, le SIAAP aménegs un @SPECS paysager e maitre d'oeuvre est désigné

BT SonNStruit un GBHBI de I"Ejet de‘s 2allx par le maitre d’ouvrage -l est le

% polluses concepteur du projet ; il élabore le
g cahier des charges technique et
contrdle la bonne exécution des travaux ; il
joue un role d’interface entre le client et
I'entreprise chargée d'exécuter les travaux.
Il arrive que le maitre d’oeuvre soit I'entre-
prise chargée d’'exécuter les travaux.
Exemple: RAZEL représente Guintoli, La-
chaux et Baumert dans les discussions
avec le SIAAP.

Les sous-traitants:
Chaque sous-traitant réalise un
sous-ensemble du projet directe-
ment avec le maitre d'oeuvre mais n'a au-
cune responsabilité directe avec la maitrise
d'ouvrage, méme si celle-ci a un "droit de
regard" sur sa fagon de travailler.

PlA YIS AGE RNETHECIA NN LEDEQRIELET)

Création du canal de nilt un'iquﬂ del'usine Seine aval et vaitement paysager
dia 45 b compranang |3 rideooon des borpas de Salne, kb crdamian g w praii mordabo, 1
plartation de 1960 arbres do houtes tiges otde 25 000 arkustes.

Durde des traveux : | Flnoncement

24 | 1 - —
[ — PO} EASAMESEENT E|S PCEEWPIATRS A Gl R [ﬁ ClA DIEMRIEJET
: L = MERLIEER] —_—

Reeril 2005 )

EHANTIER ELALAR

| &5 Entreprises titulaires du marche
wroapemant d'Entraprises Razel [Mandasaire]
12,8 MEHT

prrkrkar] 23 dnk

SITE SEIME AYAL = i ot e BT 1 ST
BF 104 « PRH0Y Wainann-Luffis » Razel PR 5 R . B G

—— ELINTOL F-ce-Franca
_" PR I T
3 MG - 1 L

{ .‘I FATEL [l e Fracw Drar
{4

PARLIEN S5 A
“HRLAR B0 T - P A DR

LDy
o bl '8

EALMERT
s as
1 B i

ABITAT s

]
1 4 P 0 A

N——
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2.5. Le projet et ses différentes étapes

2.5.1 Trois phases
Le projet peut étre découpé de fagon basique dwtaere suivante :

Phase préparatoire: Cette phase permet de prendre conscience detppoiis

— Savoir plus...

Définition de projet:

une

Action dans le temps, avec un début et
fin, qui mobilise des ressources humai
matérielles et logistiques ainsi que finan

;

es,
ie-

d'étudier l'obiet d ot \ . ¢ " te et fes en vue de produire une réponse a uf be-
etudier l'objet du proje po'ur s'assurer que & ren ceuvre est pertinen e‘ et db'dlyin par une solution a caractére extragrdi-
entre dans la stratégie de I'entreprise. Cetteeptygmeéralement qualifiée d’Avarjtnaire au sens propre.
projet, doit se conclure par la mise au point deudments formalisant le projet ¢t
indiquant les conditions organisationnelles de di&ment du projet. e
La réalisation des travaux se fera en plu-
o ) o ] sieurs étapes :
* Phase de real|§at|on Il sagAlt _de Ial phase operatlonnelle d(? c_:realiled OU-| e rgponse a l'appel doffre,
vrage. Elle est menée par la maitrise d'ceuvreglatian avec la maitrise d'ouvrage, ctabli td hé
Cette phase commence par la réception du cahiechdeges et se cléture par la |i- ctablissement du marche,
vraison de l'ouvrage. ® étude du chantier,
® déclarations techniques et administrpati-
* Phase de fin de projet il s'agit de la mise en production de l'ouvragest-a-| ves
dire s'assurer que l'ouvrage est conforme auxtafietes utilisateurs et faire en softe installation du chantier,
que son |ns'tallat|on et son ut|I|sat[on sle déecr:qrrec_tement.. Da.ns la m(?.sure Ol rgalisation des travaux proprement dits
la maitrise d'ceuvre connait le produit qu'elle a @i point, il lui revient de l'instal- ) N .
ler ® gestion des matériaux et des déchetp
Ces trois phases sont également connues sous llbdipme « 3C » :cadrer, libération et remise en I'état des lieux.
conduire, conclure Chacune de ces phases macroscopiques peut Seses en
étapes. L'essentiel lors du démarrage de projetecfstire en sorte que maitrise d'qu-
vrage et maitrise d'ceuvre s'entendent sur une deédwmmune et sur leurs respgn-
sabilités respectivesycle de décisioh
— Savoir plus...
Pliwee 1 : Phase 2 ; Phase 3 :
nontre de ' congception de 1'opération contion de 1'op eration
e ey
‘ Faisahilits q programmantion - Erudes + appeld "Offres ‘ Chantier ‘ wie de Vowrage + utilistion
i fure + Fup e\ e
Nlagme d Cave ase hilinttre d' Crenvy e Euntreprises + Indnstriels o mEriom T Rl e
Contrile e cution ‘ Réundans ¢ hantier et déconp tes travaux
Les différentes phases:
Phase 1 : montage pourquoi et comment, , programmation, faisabilité
Phase 2 : conception études, enquétes et appel d'offres
Phase 3 : exécution préparation et exécution du chantier
Les acteurs:
Acteur 1 - Maitre d’'Ouvrage (MOU)
Acteur 2 - Maitre d'Oeuvre (MOE)
Acteur 3 - Entrepreneur(s) (ENT)
Acteur 4 - Gestionnaire (GES)
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2.5.2. Schéma d’un planning de chantier Internet

Un exemple de planning de projet:

Dans le site
http://www.planete-tp.com/

> Saisir planning dans la zone recherche et
temps yous pourrez trouver une multitude d’exgm-
Bl Phase préparatoire ples.
EE Phase de réalisation (interventions des riffés corps de métie@ ......... )

B Phase de fin de projet
Points de contréle
Pour qu'il soit géré dans un contexteaité, un projet doit suivre diffé-
rentes phases au terme desquelEspoints de controlaloivent étre définis

— Savoir plus...

Le diagramme de GANTT est un outil permettant de modéliser la planification de taches nécessaires a la réalisation
d'un projet. Il s'agit d'un outil inventé en 1917 par Henry L. GANTT.

Etant donné la relative facilité de lecture des diagrammes GANTT, cet outil est utilisé par la quasi-totalité des chefs de
projet dans tous les secteurs. Le diagramme GANTT représente un outil pour le chef de projet, permettant de repré-
senter graphiquement I'avancement du projet, mais c'est également un bon moyen de communication entre les diffé-
rents acteurs d'un projet.

1 -
[ .
[ — e 1O
[ — m—
ar
C = ]
Exemple de planning:
001 2002 2003 20 ZO0S 200 2007
TR 6§ P T A NG T AR A G AT N o 0 M R T M - G 7 i L0
Ersquliod NS Py bhigue
ot LR MOUWVEAL TUNKNEL DU LIORAMN
’ Planning prénvisionnal oes opdaaticons
[ o o | TR O
Connd ddeslustion
D bicas ancidana [ scmuinammssancies
m [ Rt e
I W v o o rssamrearas v missimn
LEGENDE [ [ere——
\ sammmmen resemen [ kb

s
e I st e

Wl i s

[t L Eeerraeg

- Mino an

LT
servica i bisnc SRrrIEe difn ey
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3. Mon stage d’observation. Mes démarches
3.1. Pourquoi un stage en entreprise?

— Savoir plus...

Dans ton année scolaire, tu vas detailiser une semaine de stage en enfre-Les 7 piliers du CV

prise. Ton choix s’est porté sur une entrepriselaagaux Publics et par I'intermé-
diaire de ces documents, tu pourras au mieux fEapeé.

Ce stage te permettra de:
» Développer ton godt d'entreprendre et te permeéénarendre conscience des va
leurs positives de I'entreprise, lieu de créatiemichesses et de développement
personnel.

*  Motiver et accroitre ton désir d'apprendre, d’inééglus facilement la vie active.

e  Mieux tinformer et t'orienter en ayant une visfaas claire des enjeux et du fong
tionnement d'une entreprise.

3.2. Trouver un stage
QUE DOIS-JE FAIRE? Mes démarches: Pour trouverameprise, il te faut aller

cliquer sur le lien « Administration » du site wvplanete-tp.com, rubrique collége]

(A modifier plus tard selon le nom du site)

3.3. Mon Curriculum vitae et ma lettre de motivation

Le curriculum vitae est un outil indispensable.

La rédaction du CV est toujours un exercice délicat

Il s’agit de dresser l'inventaire de ses compétende facon suffisamment

claire et captivante pour « accrocher » le lecteur.

Avec ldettre de motivation, c’est le premier contact que votre futur em-
ployeur aura avec vous. Ces deux éléments servasttée en valeur votre forma-
tion, votre expérience, votre savoir-faire et ce gaus pourriez apporter a I'entre-
prise que vous contactgf lien: http://www.aide-emploi.net/moti.htm)

CV et lettre de motivation sont a déposer dansamveloppe a I'attention de la Di-
rection des Ressources Humaided'entreprise

3.4. L’entretien
Aprés avoir téléphoné a I'entreprigeur prendre un rendez-vous, il faudra pense
préparer le futur entretien.
L’entretien est un moment privilégié dans votrenmche de stage. En effet, c’est
cours de cet entretien que votre futur maitre dgestva s’assurer que vous étes s
rieux.

3.5. Les conventions de stage
La convention de stage obligatoirédormalise I'accord du maitre de stage a vous
cepter au sein de son entreprise.
Il précise certaines modalités liées au travaikdamtreprise.

Vous pouvez retrouvgrage 10 et 1Hu présent dossier, une convention type qui
peut étre réutilisée dans n'importe quelle entegpdes Travaux Publics.

3.6. Le cahier de stage
Le cahier de stageest un petit dossier qui te permettra de t'aidat & long de
I'année a préparer le stage, a t'organiser poacafér le stage dans de bonnes

1 - Le CV doit toujours étre dactylographié.

2 - Le CV doit étre clair et concis.
Un employeur consacre rarement plus de deux
minutes a la lecture d'un CV.

3 - Le CV doit étre propre.
La moindre rature ou petite tache peut vous
discréditer aux yeux de I'employeur.

4 - La photo est facultative. Inutile d’en ajouter
une si I'annonce de I'employeur ne le stipule
pas.

5 - Toujours mettre en avant ses qualités, ne
jamais dévoiler ses points faibles.

Attention ! Cette regle n’est valable que si vous
savez faire preuve d’humilité. On peut étre
audacieux sans étre prétentieux.

6 - Omettre un renseignement n’est pas un
mensonge.

Inutile de préciser : Anglais parlé - non écrit !
La premiére indication sulffit.

7 - Soyez précis dans vos déclarations. La
description de vos compétences doit étre ac-
compagnée d'informations exactes : Noms de
vos anciens employeurs, intitulés de vos diplo-
mes etc.

Pourguoi un stage en entreprise?:

http://eduscol.education.fr/D0045/
SemaineEcoleEntrepriseLivret2005.pdf

LIENS INTERNETpour découvrir les
regles et codes nécessaires a applique
lors de votre stage:

«http://www.oppbtp.fr/plan-site/

F a Organisme Professionnel de Prévention du

Batiment et des Travaux Publics

hu EPE Equipement et Protection Indivi-
duelle

Un petit lien vers un livret de formation a
la protection:
http://www.dr10.cnrs.fr/prevention/
documents/guideformation.pdf

ac-

conditions, a faire le point sur ton stage et ce fguen retires.

(Le cahier de stage est téléchargeable au lieRSUiV................ccove i, )
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CONVENTION de STAGE
COLLEGE -ENTREPRISE

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention regle les rapports des tsigaa en vue de I'organisation du déroulement diage de découverte des métiers ac-
compli dans I'entreprise ...........cocceevennnne. par un éleveatdlége. Elle est portée a la connaissance devéédt de son représentant
légal. Un exemplaire est remis aux intéressés agasature.

Article 2 : Objectifs du stage

D'une part, ce stage entre dans le cadre des adii®sensibilisation et d'information sur le mowdetravail menées par le collége afin de
permettre a I'éléve d’élaborer son projet persodimientation.

Dans les conditions définies par I'annexe pédagagige stage vise :
« I'information des collégiens, pour leur permetiee:
- découvrir le monde du travail,
- les sensibiliser au fonctionnement socio-éconamiq
- mieux connaitre les contraintes et les apporsitifoode I'entreprise,
- connaitre les différentes catégories d’emploistants,
« I'enrichissement de I'enseignement par une egpée permettant de développer leur réflexion sumtieprise,
« la facilitation pour chaque collégien de la comstion de son projet d’orientation.

Article 3 : Statut de I'éleve

Durant le stage, I'éléve collégien est soumis agtes générales en vigueur dans I'entreprise, mornen matiére d’hygiene et de sécu-
rité. Il reste sous statut scolaire et ne peugpdie a aucune rémunération.

Sous le contrdle permanent du tuteur de stageéyvBétollégien est associé aux activités de I'eniBepCes activités ne doiveety aucun
cas le conduire @ccuper un poste de travail erautonomieg, ni a utiliser desnachinesou a effectuer desavaux réputés dangereux
(article R 234-11 et suivant du Code du Travail) ptefesseur référent assure le suivi de I'éleve pehth période de stage.

Pendant le stage, les contacts directs avec ligsatites catégories de personnels seront favotiséléves consignent, dans le respect du
secret professionnel, leurs observations demeahier de stagegui sera remis au professeur référent a l'issustage et dont le tuteur en
entreprise prend connaissance. En accord avepiiésentant de I'entreprise, le professeur réféeritéleve dressera un bilan de stage en
fonction des objectifs fixés au départ.

Article 4 : Modalités (période - durée)
Au dela de 4 heures et demie de travail quotidiéfgve mineurdoit bénéficier d’'une pause d’au moins 30 minc@ssécutives.
La présence sur le lieu de stage est interditélévié de moins de 16 ans entre 20 heures et 6shdoar celui de 16 a 18 ans, cette pré-

sence est interdite entre 22 heures et 6 heuredispEssitions ne souffrent d'aucune dérogation.

Pour chaque période de 24 heures, une période aimie repos quotidien doit étre fixée a 14 hecoesécutives pour I'éleve de moins
de 16 ans et a 12 heures consécutives pour I'édievi® a 18 ans.

MATIN APRES-MIDI PAUSE
JOURS de ......... A, de ......... A, de ......... A SOIT oo
LUNDI
MARDI
MERCREDI
JEUDI
VENDREDI
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Article 5 : Devoirs de I'éleve au sein de I'entrepise
L’éleve stagiaire doit se conformer aux régles galeé en vigueur dans I'entreprise qui sont poréégea connaissance. En cas de manque-
ment & ces regles, le responsable de I'entrepeiserpettre fin au stage d’'un commun accord avebéé de I'établissement scolaire.

Article 6 : Obligations de I'entreprise ou de I'organisme d’accueil

Le chef d’établissement d’inscription doit sousetine assurance responsabilité civile pour I'éagiaire en entreprise.

L’entreprise ou I'organisme d’accueil prendra léspdsitions pour couvrir la responsabilité civilei gourrait lui incomber du fait de la
présence de I'éléve dans I'entreprise.

Toute absence ou retard de I'éleve sera immédiatesignalée au chef d’établissement, de méme quertanquement au reglement inté-
rieur de I'entreprise, a celui de I'établisseméeanq(e, assiduité, ...) et aux consignes particulidoesées par le chef d’établissement.

Article 7 : Déclaration d’accident

Le responsable de I'entreprise ou de I'organisneedieil s’engage a signaler au chef d’établissendamis la journée ou au plus tard dans
les 24 heures, tout accident survenant a un étageage, tant au cours du stage que pendantdgtsr La déclaration du chef d’établisse-
ment ou de I'un de ses préposés doit étre faitdep@me recommandée a la Caisse Primaire d’Asserdeladie dont reléve I'établisse-
ment, avec demande d’accusé de réception, dass lesures, non compris le dimanche et les jouissfér

Article 8 : Liaison

Le représentant de I'entreprise (ou I'organismdg girincipal du collége se tiendront mutuellemiefiirmés des difficultés qui pourraient
naitre de I'application de la présente conventioprendront, d’'un commun accord, les dispositiorppes a les résoudre, notamment en
cas de manquement a la discipline.

Article 9: -
Selon larticle R 233-1 « Le chef d’établiss&quipement Ce que I'entreprise | Ce que le stagiaire doit se
ment doit mettre & la disposition des travditdividuel fournit munir personnellement

leurs les équipements de travail nécessaires

zlpproprles au ,tra‘vall a réaliser ou Conve,@ésquettes de sécurité
ement adaptés a cet effet, en vue de préser=

ver la santé et la sécurité des travailleurs.| 2hti-heurt

Pour cela, le chef d’établissement de I’ent@ants

prise doit préciser au futur stagiaire deux

points essentiels: Lunette de protection

1°) Quels sont les équipements individu&iaussures de securité

gue I'entreprise fournira

2°) Quels sont les équipements individ
que devra se munir le stagiaire avant d'al@asque anti-bruit
au stage. : .
Il devra remplir le tableau suivant en mettd@rnais de sécurité
une croix dans les cases appropriées:

;{qétement de protection

Protection respiratoire

A e A e
Le représentant de I'entreprise ou de Le chef de I'établissement scolaire
I'organisme d’accueil (signature et cachet)

Vu et pris connaissance Vu et pris connaissance
A e A e
Le professeur référent du College Le représentant Iégal de I'éleve mineu

ou L’éleve jear
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3.7. Le rapport de stage
Le rapport de stage est un compte-r@easonnel de votre expérience dans I'entreprise.
Vous étes dans une situation d'observateur. Vouszldonc noter, pendant vos journées de stageefsgignements re-
cueillis et les observations faites sur I'entregrigui vous seront nécessaires a la rédactiorotte vapport de stage (voir
plan du rapport de stage ci-dessous)
N’hésitez pas a poser des questions et & demaadeloduments qui pourraient illustrer votre comptedu.
Pensez également a prendre, chaque jour, desswstlesdéroulement de votre journée (Attention bablie vite !)

Un Jury sera constitué lors de sa correction, gjnsilors de sa soutenance a I'oral.
BON COURAGE !

N.B Les professeurs sont a votre disposition pous tonseils.

PLAN DU RAPPORT DE STAGE

Page de gardeavec nom, prénom, classe, nom de I'entrepriseéesoolaire
Remerciements

Sommaire avec numérotation des pages

Introduction

1°" partie : Présentation de I'entreprise des TravauPublics

Description de I'entreprise :
- I'entreprise et son histoire
- I'entreprise d’aujourd’hui : ses activités, seglipements, ses partenaires, son personnel,
sa structure, sa concurrence, sa place danarlshénrégional, national ou international
- I'entreprise et son avenir (son évolution, sesspectives)

2°™ partie : Observation d’'une profession des Travaux Bblics (de votre choix, dans I'entreprise)

En quoi consiste cette profession ?
- les taches accomplies
- les résultats que I'on cherche a obtenir - Contrtes atteindre ?
Avec qui est-on en contact lorsque I'on exerceegatofession ?
Quelles sont les conditions de travail ? (horaliies, atmosphére, seul ou en équipe,
équipement et machines, risques, avantages etiéoimmts du métier, salaire...)
Quelles sont les possibilités d’évolution ? (promointerne, formation)
Quelles sont les qualités nécessaires a I'exedaaet emploi ?
Comment accéde t-on a cette profession ? (dipléfoesation, stage.).
Vos impressions personnelles sur le métier observé

3*™ partie : Votre activité dans I'entreprise et réflexion sur sa profession + Bilan personnel

L’accueil au sein de I'entreprise (contacts, visiés locaux, impression générale)
Votre détachement:

- vos horaires (organisation de vos journées)

- votre bureau (votre environnement de travaig solleégues, vos responsables)
Votre travail (compte-rendu de vos activités, de rencontres, de vos apprentissages)

Si vous aviez a postuler dans cette entreprisdlegs)efonction(s) envisageriez-vous ?
- Expliguez vos motivations
- Essayez de définir le parcours de formationvquis serait nécessaire, ainsi que les
qualités personnelles qu'il vous faudrait dépeler pour accéder a ce poste

Ce que vous avez appris, ce qui vous a étonné,ic@as a décu
Conclusion : ce que le stage vous a apporté
Conclusion
Annexe du rapport : cv + lettre de motivation+ carnet de stage
Bibliographie

Attention ! : le rapport de stage estr@ettre en page a l'aide du traitement de texte.
Pour faciliter la correction, ne pas placer votrapgport dans des pochettes plastigues.
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3.8. Des pistes de travail:
Un métier, Mon questionnaire

PILOTE DE TUNNELIER

Questions

1 Aimez-vous votre métier? N'avez-vous pas peutre’sous terre?
2 Avez-vous déja exercé d'autres métiers? Lesquels?

3 Quel fut votre premier emploi? A quel age?

4 Pensez-vous exercer votre métier actuel toure wi¢? Quelles sont les évolu-
tions de votre métier?

5 Quel est votre avenir professionnel?

6 Quel est votre formation initiale (expériencedipiéme(s) )?

Estimez-vous nécessaire d'avoir fait des étudesngossir dans votre profes-
sion?

7 Quelles sont les qualités que demande cettegsiofe?

8 Est-ce un métier fatiguant?

9 Est-ce un métier dangereux?

10 Faut-il avoir une bonne santé?

11 Existe-t-il des contre-indications médicales?

12 Faut-il avoir une trés bonne condition physique?

13 Qu'est-ce qui vous plait le plus dans votre eriéti

14 Qu'est-ce qui vous plait le moins?

15 Quel(s) conseil(s) donneriez-vous a un jeune& podparer dans les meilleu-
res conditions sa vie professionnelle?

16 Comment pilotez-vous le tunnelier?

17 Programmez-vous la machine tout seul? Quelslssmersonnes qui vous
aident?

18 S’il y a un danger, comment devez-vous réagu@l€sont les procédures?
19 Comment fonctionne cette machine?

20 Si la machine se bloque car le sol est trop@hmment faites-vous pour dé-
gager la machine?

Mote: les suvertures visibles des deux cotes font le tour de la machine.

Explications des couleurs: Rot

Tete foreuse ¢n Titane

Rézervoir du béton  Moteur général
Arbre de . . .
trmnsmission Réservoir de guutlrml Connexions
Corps de I'appareil en Soufflense-sbcheuse Goudron
.'I|I.1'!{'|'

Pilote de Tunnelier
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3.9. Quelques images concernant le matériel existant sur les différents chantiers

3.9.1. Le matériel de terrassement:

Les niveuleuses:

Les niveleuses sont des matériels sur pneumat
ques, articulés, équipés d’une lame centrale qu
feront essentiellement du régalage des sol et d4
I'entretien de pistes grace a la position de laord

Toutes ces informations et beaucoup d’autres ersmresur le site de www.planete-tp.com.

Les décapeuses

Une décapeuse est un matériel assurant le cH
ment et le transport de matériaux meubles o
faible granulométrie sur des pistes ayant une b

arge-
I de
bnne

résistance au roulement et des distances courtes ou

qui permet une grande précision de travail

moyennes

3.9.2. Le matériel pour I'élaboration des matériaux

Le concassage:

Le concassage est I'opération qui permet la rédaganulométrique des matériaux, autrement larditian de la taille des
éléments qui constituent les matériaux en counglaeation.

Il s’agit d'un procédé purement mécanique qui catesie plus souvent, a placer les matériaux efgue plaques métalliques

dont I'une est fixe et I'autre est mobile et sepraghe de la plaque fixe. En fonction de la vitedseapprochement on parlerg

d’écrasement ou de percussion
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